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Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos
de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género
PROYECTO CIDA/OEA SOBRE LA INCORPORACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO DENTRO DE LA OEA
(Punto 6.a del temario)

El presente informe resume las actividades llevadas a cabo por la Secretaría Permanente de la CIM para dar continuidad al proyecto CIDA/OEA sobre la incorporación de la perspectiva de género dentro de la OEA, en el marco de la implementación del Programa Interamericano sobre Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA). 

La fase I del proyecto llevada a cabo en 2002-2003 fue un éxito. Fueron capacitados 200 funcionarios para integrar la perspectiva de género en los proyectos, programas y políticas de la Organización.  Además, y como parte del proyecto se entrenó a un grupo de 9 funcionarios de diversas áreas de la Secretaría General en un curso especial de “capacitación para facilitadores” y se realizó, un seminario adicional para fortalecer su entrenamiento. 

El Gobierno del Canadá, ante los resultados obtenidos, ha ofrecido apoyo financiero a la CIM para continuar a este proceso de capacitación.   La CIM inició el desarrollo de la fase II del proyecto, contratando a la misma firma que intervino en la primera fase, Kartini Internacional.   Se consideró importante que en esta etapa del proyecto se fortaleciera aún más el entrenamiento de los capacitadotes.  
Los días 23 y 24 de mayo de 2005  Kartini Internacional realizó entrevistas con personal de distintas áreas de la OEA a quienes previamente se había hecho llegar un cuestionario sobre los temas a tratar en el encuentro.  Este ejercicio tuvo por fin evaluar los progresos realizados desde que finalizó la primer parte del proyecto y conocer las necesidades del personal con fin de utilizar la información al desarrollar la nueva fase del entrenamiento.  Una propuesta que surgió fue que la nueva fase del trabajo de integración de la perspectiva de debería resultar en una estrategia y en un plan de acción del personal para la integración de la perspectiva de género.   Otro tema que resultó claro fue que, para optimizar los aportes y participación de los facilitadores y de las diferentes unidades y agencias, será necesario darles una atención personalizada a los mismos y utilizar sus aportes para el desarrollo de las hojas informativas por sector (“tip sheets”).
También se consideró que sería conveniente tener una reunión de información y consulta con los directores y jefes de unidades (Executive Briefing/Consultation) para involucrarlos en el proceso y para y darles información sobre lo que implica la estrategia, el desarrollo del plan de acción y entrenamiento por sector.

Se desarrolló una lista preliminar de los sectores que se invitarían a participar y se exploró el contenido de las hojas informativas (“tip sheets”) y “herramientas” que se le desarrollarán.   Se decidió que se debía contactar a los directores de las unidades lo antes posible para que asignen a personas de contacto en esa unidad o área. 

Con el fin de realizar una primera consulta de planificación y desarrollo del contenido de las herramientas, el 24 de octubre de 2005 se realizó en las oficinas de la CIM una sesión de coordinación con distintas área.  Las entrenadoras de Kartini Internacional, Dana Peebles y Carole Houlihan se reunieron con funcionarios de diversos departamentos de la OEA:
Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD),
Oficina de Recursos Humanos, 
Departamento de Becas y Capacitación,

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Externas (DCRE)
Oficina de Prevención y Resolución de Conflictos (OPRC) (Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos).
También asistieron a la sesión Sherry Tross, asesora del Secretario General Adjunto de la OEA y una representante del Trust for the Americas. Además, las entrenadoras mantuvieron reuniones con funcionarios de la Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (USDE) y con las áreas de Educación y Cultura y Ciencia y Tecnología de la Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología (OECT). Se está estudiando la posibilidad de integrar a la División de Comercio e Información, y a la Comisión de Derechos Humanos (CIDH).
Durante la sesión de coordinación, representantes de varios sectores de la OEA hicieron hincapié en la importancia de involucrar de alguna forma al Consejo Permanente en este proyecto. Se sugirió que se podría invitar a una funcionaria de gran prestigio, como la Gobernadora General de Canadá, Michaelle Jean, para a dirigirse al Consejo Permanente sobre este tema.  También se sugirió la posibilidad de que su participación pueda ser combinada con una presentación en el marco de la Cátedra de las Américas.
Se consideró la posibilidad de que el entrenamiento comience en cinco áreas: CIDAD, Oficina de Recursos Humanos, Departamento de Becas y Capacitación, DCRE y la Oficina de Prevención y Resolución de Conflictos. Luego de las sesiones de capacitación con el personal de cada área, las entrenadoras elaborarán hojas informativas (“tip sheets”) adecuadas a las necesidades de cada sector, con el fin de que puedan aplicarse fácilmente al diseño y ejecución de proyectos.
El comienzo de las sesiones de entrenamiento está programado para diciembre 2005, luego de este Comité Directivo, y se extenderán hasta fines de marzo del próximo año.
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